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2.Juni 2026

Tag 1 - EAKON

8:00 - 9:00 Check-In

Marmorsaal

9:00 - 9:10 Eröffnung & Start 

Marmorsaal

9:10 - 9:30 Intro

Marmorsaal

9:30 - 10:10 Keynote

Marmorsaal

10:10 - 10:15 Raumwechsel

10:15 - 11:00 Best-Practice Session

Marmorsaal

10:15 - 11:00 Best-Practice Session

Salon

11:00 - 11:15 Pause

Christoph Shawa

Moderator

Mario Derntl
CEO Talents & Company

Prof. Markus Gull

Die Renaissance der Berufsausbildung 
steht bevor. Seid ihr bereit dafür?"

"Karriere mit Lehre? – 
Da gibt’s doch noch was Besseres …"

Gründer der New Story 
Academy, Autor, Speaker, 
Sinnspirator

"Recruiting meets Smartphone - 
Wie Thalia Talente dort erreicht, 
wo sie sind"

Andrea Resch-Krenn
Head of Human Resources 
bei Thalia Österreich

"Die Lehre ist IMMER eine Alternative –
wie es Siemens Healthineers gelingt
junge Menschen mit Hochschulreife
für die Lehre/Ausbildung zu
begeistern"

Marco Friepes mit 
Rebekka Bauer &
Timo Wießler
Head of Talent Education;
Lernende als 
Elektroniker:in für Geräte und
Systeme
Siemens Healthineers

Best-Practice Session10:15 - 11:00 

Ferstelzimmer

Paolo Nardi
Executive Director at EfVET 
(European forum of Technical
and 
Vocational Education and
Training)

"Future Skills Need Human Skills"



12:30 - 13:30

Raumwechsel

11:15 - 12:30 Best-Practice Session

Marmorsaal "Wie es gelingt die Eigenverantwortung 
junger Talente zu fördern"

Peter Reiböck mit Nilam
Rana & Fadi Dahdal
Head of Apprenticeship;
Zerspannungstechnikerin im 3.
Lehrjahr; Prozesstechniker im 2.
Lehrjahr

11:15 - 12:30 Best-Practice Session

Salon "Systemisches Onboarding 
von Lehrlingen: Warum das Abhaken 
von Checklisten noch 
lange kein gutes 
Ankommen bedeutet"

Fabian Dopler 
& Christoph Shawa
Co-Founder 
Talents&Company

Weißer Saal

Netzwerken & Austausch bei
köstlichem Mittagsbuffet

2.Juni 2026

Tag 1 - EAKON

Mittagspause - Buffet

13:30 - 14:15

Salon "Warum die Miba Zukunftswerkstatt in
der Volksschule beginnt: Von früher
MINT-Förderung bis zur modernen
Fachkraftqualifizierung"

Best-Practice Session Valerie Weixlbaumer-
Pekari
Projektleiterin Miba Base 
27 / Zukunftswerkstatt

13:30 - 14:15

Marmorsaal "Führen ohne Ego: Warum Ausbildung
bei der Führung beginnt und nicht bei
den Talenten"

Best-Practice Session Kevin Mild & Pascal
Moser
Teamleader Apprenticeship-Training; 
Apprentice Engineering Draftsperson
ZETA GmbH

13:30 - 14:15

Ferstelzimmer "Hiring meets Data – Wie Zahlen
bessere Entscheidungen ermöglichen"

Best-Practice Session Dr. Florian Chitic

Head of Recruiting & Employer 
Branding bei Breuninger Deutschland

14:15 - 14:20

14:20 - 14:40

Marmorsaal "Was zu tun ist, damit Deutschland
wieder Vorreiter bei der beruflichen
Bildung wird"

Keynote Thomas Sattelberger

Wirtschaftsmanager, Bildungsexperte
und  Politiker für Forschung und
Innovation

14:40 - 15:00

Marmorsaal "Was können wir von der Schweiz
lernen?"

Keynote Prof. Dr. Ursula Renold

Professorin für Bildungssysteme an
der ETH Zürich

11:15-12:30

Ferstelzimmer

Best-Practice Session

"Junge Talente fördern, Zukunft
gestalten: Lehrlingsarbeit als
Erfolgsmodell"

Franziska Hofer &
Dorina Kovacs
HR-Managerin; Lehre zur
Bürokauffrau
XAL GmbH



16:00 - 16:30 

15:15 - 16:00 Paneldiskussion mit
Bildungsexperten

Marmorsaal

2.Juni 2026

Tag 1 - EAKON

Best-Practice Award Pitches

16:30 - 16:45 Pause

16:45 - 17:30

Marmorsaal „Nicht schon wieder ein KI Vortrag! Ein
Zukunftsbild der KI gestützten
Ausbildung"

Keynote Fabian Dopler

Co-Founder Talents & Company

Österreich - Schweiz -Deutschland

Christoph Shawa
Moderator

Wie unterschiedlich sind die Bildungssysteme, was können wir
voneinander lernen und wo können wir gemeinsam für eine starke
Ausbildung ansetzen? Diese und weitere Fragen werden Thomas
Sattelberger, Ursula Renold und Monika Sandberger auf der Bühne
diskutieren.

Marmorsaal

Christoph Shawa
Moderator

17:30 - 18:00

Marmorsaal

Wrap-Up & Ausblick Tag 2 Christoph Shawa
Moderator

18:00 - 18:45 Netzwerken powered by z.l.ö Monika Sandberger
Geschäftsführerin z.l.ö. 
– zukunft.lehre.österreich.

19:00 - 20:00 Abendessen

Weißer Saal Netzwerken & Austausch bei köstlichem
Abendbuffet

20:00 - 22:00 Open House 

Wintergarten/Garten/Terrasse

Pause15:00 - 15:15



8:30 - 9:00 Check In Tag 2

3. Juni 2026

Tag 2 - EAKON

9:10 - 9:55 

Marmorsaal "Praktische Intelligenz als Karriere-
Treiber
Berufsbildung, Generation Z und die
Rolle der Ausbildner:innen – Learnings
aus der Schweiz"

Best-Practice Session Rudolf Strahm
Alt Nationalrat, ehemaliger
Preisüberwacher
Herrenschwanden/Bern
Dr.h.c. / Ökonom und Chemiker

10:00 - 10:45

Marmorsaal "Ausbildung 2026: Zwischen Gen Z,
Fachkräftemangel und künstlicher
Intelligenz"

Best-Practice Session Felix von Zittwitz

CEO Ausbildung.de & Vice
President EMBRACE Young Talents

10:00 - 10:45

Welcome Package und My First Day. -
Warum Berufsausbildung lange vor dem
Ausbildungsbeginn startet."

Best-Practice Session Bernhard Brei

Ausbildungsleiter in Altersteilzeit am
Standort Dingolfing bei der BMW Group

9:00 - 9:10 Begrüßung Tag 2

Marmorsaal

Christoph Shawa

Moderator

9:55 - 10:00 Raumwechsel

10:00 - 10:45

"Ausbildung scheitert selten an Tools –
sondern an Klarheit.
Was Skillmatrizen und Mentor:innen
wirklich leisten können

Best-Practice Session Karin Sornig

Senior Specialist People Development
und Manager Trainees & Talents bei der
CANCOM Austria AG.

Salon

Ferstelzimmer

10:45 - 11:00 Pause

10:00 - 10:45

"Starke Entscheidungen für eine
attraktive Lehrausbildung – gute
Beispiele aus Vorarlberg und dem
Bodensee Raum"

Best-Practice Session Andreas Pichler

Geschäftsführer BIFO – Beratung für
Bildung und Beruf, Vorarlberg

Salon

10:00 - 10:45

"Von 60 auf 150 Lernende in 4 Jahren
– Wieso Stadler voll auf die Karte
«Berufsbildung» setzt"

Best-Practice Session Lorenz Klopfstein

Leiter Berufsbildung bei Stadler Rail AGFerstelzimmer



3.Juni 2026

Tag 2 - EAKON

11:00 - 11:45

Marmorsaal "Junge Menschen, große Chancen. Wie
PORR Vielfalt rekrutiert, motiviert und
fördert- ein Praxisbericht aus der
Bauindustrie"

Best-Practice Session Aneta Policarpova

Leiterin Lehrlingsmanagement
PORR AG

11:50 - 12:10

Auslosung & Preisverleihung 🏆

Verleihung Best-Practice
Awards

Marmorsaal

12:10 - 12:55

„Du schaffst was du willst“

Closing Keynote Wolfgang Fasching

Extremsportler, Speaker &
Mentalcoach

Marmorsaal

12:55 - 13:00 Verabschiedung

Marmorsaal

11:45 - 11:50 Raumwechsel

Christoph Shawa

Moderator

Christoph Shawa

Moderator

13:00 - 14:00 Mittagessen - Buffet

Weißer Saal Netzwerken & Austausch bei köstlichem Mittagsbuffet

Herzlichen Dank an unsere Partner & Sponsoren der EAKON 2026:



Viele Ausbildungsbetriebe leisten täglich großartige Arbeit. Und trotzdem
stehen viele vor denselben Fragen:

Wie finden wir die passenden Talente?
Wie bilden wir junge Menschen fachlich stark, wertschätzend und
sinnstiftend aus?
Und wie schaffen wir es, sie langfristig ans Unternehmen zu binden?

Talents & Company ist aus genau diesen Fragen entstanden. Nicht, weil es
zu wenig Konzepte gibt. Sondern weil es in der Praxis oft an etwas anderem
fehlt: an Umsetzung, Struktur und Lösungen, die im Ausbildungsalltag
wirklich funktionieren.

Mario Derntl Fabian Dopler Christoph Shawa

Aus der Lehre. Für die Lehre.

Ehemaliger Lehrling,
Lehrlingsausbilder und 4
Jahre Aufbauarbeit bei
zukunft.lehre.österreich.

Expertise aus Lernforschung,
Lernwissenschaft und
digitalen
Entwicklungsprozessen.

Trainer mit jahrelanger
Erfahrung in der
direkten Arbeit mit
Lehrlingen im
Seminarraum.

2023 kamen diese drei Perspektiven zusammen:

Unsere Hypothese – heute durch die Praxis bestätigt:

Wenn wir Daten, Prozessverbesserung, künstliche Intelligenz und echte
Best Practices aus erfolgreichen Ausbildungsbetrieben verbinden,
können wir Lehrlingsausbildung messbar besser machen.

11-köpfiges
Team

150+
Unternehmen
begleitet

2023 
gegründet

“



Drei Wege, wie wir eure 
Ausbildung weiterbringen.
Von der Standortbestimmung bis zur konkreten
Weiterentwicklung.

Analyse der eigenen
Lehrlingsausbildung

Talents&Leaders
Ausbildungscommunity

Universitätslehrgang für
Lehrlingsausbilder:innen

Verstehen, wo ihr steht –
und wo die größten Hebel

liegen.

Recruiting, Onboarding,
Bindung, Lernen,

Ausbildungsorganisation

Best Practices,
Austausch und konkrete
Umsetzungshilfe für den

Alltag.

400+ Best-Practice-
Beiträge, Webinare,

Leader Talks,
Masterclasses.

Ausbilder:innen
professionell stärken –

fachlich, pädagogisch und
persönlich.

wissenschaftlich fundiert,
praxisnah, direkter

Transfer in die Praxis.

01 02 03

Über 150 Unternehmen vertrauen auf Talents & Company

Bereit, Lehrlingsausbildung weiterzuentwickeln?

Dann lass uns ins Gespräch kommen – über passende Talente, bessere
Ausbildung und langfristige Bindung.

talentsandcompany.at Kontakt 
aufnehmen

Yvonne Zotter
yz@talentsandcompany.at
+43670 6510884

Und wann kommst du dazu?

und noch viele 
weitere
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Talents & Company

Wann tritts du der größten Ausbildungscommunity bei?

Talents & Leaders ist die führende digitale Ausbildungscommunity Europas, die das Know-
How von über 500.000 Ausbildungsbetrieben verbindet, um Unternehmen dabei zu
unterstützen Talente zu finden, zu binden und langfristig wertschätzend auszubilden.

Wir vernetzen im DACH-Raum Ausbildungsleiter:innen, HR-Verantwortliche und
Unternehmen rund um Lehrlingsausbildung und Nachwuchstalente.

Talents & Company zählt bereits über 150 Unternehmen aus dem gesamten DACH-Raum zu
seinen Kunden, darunter OMV, A1, DHL, HILTI, UNIQA und die Erste Group. 

Damit verfügen wir über ein starkes Netzwerk zu Entscheider:innen im Bereich Ausbildung,
Recruiting und Talententwicklung.

Talents & Leaders - unsere Ausbildungscommunity

Unser Service - für deine Hosentasche
1.Umfassende Ressourcen für Lehrlingsausbildung: Eigene Plattform 

2.Aktuelle Nachrichten und Entwicklungen: Best Practices, Trends

3.Unterstützung und Vernetzung: Talents&Breakfast, Leaders Talk, Webinar 

... und noch
zahlreiche weiter
Unternehmen sind
dabei.

Unser Programm für 2026



Rückseite



EAKON - Europäische Ausbildungskonferenz
02. - 03 Juni 2026, Kavalierhaus Klessheim

Event Info
Die Europäische Ausbildungskonferenz ist die Konferenz für
Ausbildungsverantwortliche im DACH-Raum.  In praxisnahen Best-
Practice-Sessions geben Ausbildungsleiter:innen Einblicke in ihre
erfolgreich umgesetzten Initiativen und zeigen konkrete Projekte,
innovative Konzepte und bewährte  Strategien.  

Zielgruppe

Event & Ablauf

Ausbildungsleiter:innen
Ausbilder:innen HR-Manager

Bildungsverantwortliche
Berufschullehrer:innen

2 tägiges Event 
mit +15
hochkarätigen 
Speakern 

180 Entscheider:Innen
aus dem
(Aus-)Bildungs- und
HR-Bereich

Best-Practices aus
dem DACH-Raum
und Networking

Jetzt Ticket sichern
Early-Bird 
bis 30. April

www.eakon.at 

Unsere Kunden

http://www.eakon.at/
http://www.eakon.at/


Warum Partner der 
EAKON werden?

Sponsorpakete*

Paket Preis Leistungen

Event Partner 1.400€

1 Konferenzticket + Roll Up 
Nennung als Event Partner in der
Eventkommunikation
Auflage von Infomaterial

Stand Partner 2.500€

Eigener Stand im Networkingbereich 
2 Konferenztickets + Roll Up
Möglichkeit zur Präsentation von Produkten oder
Services
Gebrandete Teilnehmer-Lanyards

Hauptpartner
bereits
vergeben

EAKON – powered by [Unternehmensname] 
Namensnennung auf allen Eventmaterialien
Premium-Stand im Networkingbereich
3 Konferenztickets für Ihr Unternehmen
Gebrandete Teilnehmer-Lanyards

*Limitierte Plätze

Zugang zur 
richtigen Zielgruppe

Sichtbarkeit & 
Positionierung

Hochwertige
Business-Opportunitäten 

Präsenz 
über das Event hinaus

Treffen Sie 180 Ausbildungsleiter:innen und HR-
Entscheider aus dem DACH-Raum – 
die Personen, die über Ausbildungsstrategien,
Tools und Kooperationen entscheiden.

Positionieren Sie Ihr Unternehmen als
relevanten Partner für Ausbildung, HR und
Talententwicklung – auf der Konferenz, online
und in der Eventkommunikation.
Knüpfen Sie direkte Kontakte zu Unternehmen,
Bildungsinstitutionen und HR-Verantwortlichen
und entwickeln Sie neue Kooperationen.

Ihr Unternehmen erscheint auf
Website, Eventmaterialien, Social
Media und im Aftermovie der
Konferenz.

Detaillierte Sponsoringunterlagen und individuelle Anpassungen stellen wir gerne nach einem Erstgespräch zur Verfügung.



Leistung
Event
Partner
(1.400€)

Stand
Partner
(2.500€)

Hauptpartner
(bereits
vergeben)

Nennung als offizieller Partner der EAKON

Logoplatzierung auf der Eventwebsite ✔ (hervorgehoben)

Logoplatzierung auf Eventmaterialien (Programm,
Präsentationen etc.)

✔ (Premium-
Platzierung)

Integration in Social Media Kommunikation rund um das
Event

Nennung im offiziellen Aftermovie der Konferenz

Konferenztickets für Ihr Unternehmen (im. Wert von je
1095€)

1 Ticket 2 Tickets 3 Tickets

Roll-Up Platzierung im Veranstaltungsbereich

Auflage von Informationsmaterial für Teilnehmer:innen

Direkter Zugang zu Teilnehmer:innen im Networkingbereich
✔ (Premium-
Stand)

Möglichkeit zur Präsentation von Produkten oder
Services

–

Eigener Stand im Networking Bereich

Gebrandete Teilnehmer-Lanyards – –

Exklusive Positionierung als strategischer Partner der
Konferenz

– –

„EAKON – powered by [Unternehmensname]“ Branding – –

Hervorgehobene Sichtbarkeit während der Konferenz – –



Leistung für den Hauptsponsor

Nennung als offizieller Hauptsponsor der EAKON

Konferenztickets für Ihr Unternehme: 6 Tickets á 1095€ 6 Tickets (Gesamtwert 6570€)

„EAKON – powered by “EXPERTIS GRUPPE“ Branding

Logoplatzierung auf der Eventwebsite

Logoplatzierung auf Eventmaterialien (Programm, Präsentationen etc.)

Integration in Social Media Kommunikation rund um das Event

Nennung im offiziellen Aftermovie der Konferenz

Roll-Up Platzierung im Veranstaltungsbereich

Auflage von Informationsmaterial für Teilnehmer:innen

Direkter Zugang zu Teilnehmer:innen im Networkingbereich

Möglichkeit zur Präsentation von Produkten oder Services

Eigener Stand im Networking Bereich

Gebrandete Teilnehmer-Lanyards

Exklusive Positionierung als strategischer Partner der Konferenz

Hervorgehobene Sichtbarkeit während der Konferenz

Haupt- & Namenssponsor*: EXPERTIS Gruppe (BFI, ABZ, BZL)
Offizieller Haupt- und Namenssponsor der EAKON (neben Medienpartner KroneHit)
Integration der Marken (BFI, ABZ, BZL) in die Partnerschaft
6 inkludierte Tickets (à 1.095 €)
Umfassende Sichtbarkeit & Premium-Branding über alle Kanäle
Direkter Zugang zur Zielgruppe (Unternehmen, Talente, Entscheidungsträger:innen)

Überblick der Leistungen für den Hauptsponsor Expertis Gruppe

*Expertis Gruppe wird als Hauptsponsor der EAKON genannt. Zusätzlich gibt es KroneHit als Haupt-
Medienpartner



Leistung für den Medien-Hauptsponsor Kronehit

Nennung als offizieller Medien- Hauptsponsor der EAKON

Konferenztickets für Ihr Unternehme: 1-2 Tickets á 1095€ 2 Tickets (Gesamtwert 2190€)

Logoplatzierung auf der Eventwebsite

Logoplatzierung auf Eventmaterialien (Programm, Präsentationen etc.)

Integration in Social Media Kommunikation rund um das Event

Nennung im offiziellen Aftermovie der Konferenz

Roll-Up Platzierung im Veranstaltungsbereich

Auflage von Informationsmaterial für Teilnehmer:innen

Direkter Zugang zu Teilnehmer:innen im Networkingbereich

Möglichkeit zur Präsentation von Produkten oder Services

Eigener Stand im Networking Bereich

Gebrandete Teilnehmer-Lanyards

Exklusive Positionierung als strategischer Partner der Konferenz

Hervorgehobene Sichtbarkeit während der Konferenz

Offizieller Medien - Hauptsponsor*: Kronehit
1-2 inkludierte Tickets (à 1.095 €)
Umfassende Sichtbarkeit & Premium-Branding über alle Kanäle

Überblick der Leistungen für den Medien- Hauptsponsor Kronehit

*Kronehit wird als Medien-Hauptsponsor der EAKON genannt.  Zusätzlich gibt es die Expertis Gruppe als Themen-
Hauptsponsor
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EAKON 2026 Programm

https://www.e
akon.at/progr
amm

Location

Speaker

Extras/Themen

https://www.eakon.at/programm
https://www.eakon.at/programm
https://www.eakon.at/programm




Ca. 150 Personen aus ca. 120 Unternehmen
⅓ der TN postet auf LinkedIn über die Konferenz

EAKON - Europäische Ausbildungskonferenz
02. - 03 Juni 2026, Kavalierhaus Klessheim

Zum Event
Die Europäische Ausbildungskonferenz ist die Konferenz für
Ausbildungsverantwortliche im DACH-Raum. Über zwei Tage finden 15x Best-
Practice Sessions von Ausbilder:innen sowie 6x inspirierende Keynotes statt. 

Reichweite

Zielgruppe
Ausbildungsleiter:innen & HR-Experten
70% Österreich, 20% Deutschland, 10% Schweiz

www.eakon.at

Warum?
→ Direkte Präsenz vor Ort
→ Qualitative Gespräche der Zielgruppe
→ Zugang zu Entscheidungsträgern
→ Erhöhen der Markenpräsenz auf Social Media

Jetzt Partner werden

schreib uns:
kt@talentsandcompany.at



EAKON - Europäische Ausbildungskonferenz
02. - 03 Juni 2026, Kavalierhaus Klessheim

Event Info
Die Europäische Ausbildungskonferenz ist die Konferenz für
Ausbildungsverantwortliche im DACH-Raum.  In praxisnahen Best-Practice-
Sessions geben Ausbildungsleiter:innen Einblicke in ihre erfolgreich
umgesetzten Initiativen und zeigen konkrete Projekte, innovative Konzepte und
bewährte  Strategien. So erfahren Teilnehmer:innen aus erster Hand, wie
Ausbildung in der Praxis nachhaltig und zukunftsfit gestaltet werden kann. 

Für wen?
Ausbildungsleiter:innen, Ausbilder:innen, HR-Manager,
Bildungsverantwortliche, Berufschullehrer:innen und alle die
für die Lehrlingsausbildung brennen

www.eakon.at 

Warum?
→ Frische Impulse und neue Perspektiven für die Ausbildung von Morgen
→ Netzwerken & Austausch mit Ausbildungsverantwortlichen aus Europa
→ Inspirierende Keynotes zu den Themen KI, Motivation & Storytelling
→ Event von Ausbilder:innen für Ausbilder:innen
→ Best-Practice Wissen direkt in der Praxis umsetzbar

Infos & Programm 20% sparen mit Rabattcode:

Jetzt Ticket sichern

#SCHWEIZ20

http://www.eakon.at/
http://www.eakon.at/
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